CAMBRAI, 19 Mars 2024
Département du Nord

ville de Cambrai

Est prié(e) de vouloir bien assister & la Séance du Conseil Municipal qui aura lieu

le LUNDI 25 Mars 2024 A 18 HEURES A LA MAIRIE DE CAMBRAI - SALLE DU
CONSEIL.

ORDRE DU JOUR

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN VERTU DE L’ARTICLE L 2122-22
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

RAPPORTS PRESENTES PAR MME MARIE-ANNE DELEVALLEE

Maire - Adjointe aux Finances

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET PRINCIPAL. COMPTE ADMINISTRATIF
DE I’EXERCICE 2023. COMPTE DE GESTION DU RECEVEUR MUNICIPAL

- CQMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET PRINCIPAL. AFFECTATION DU
RESULTAT 2023

- COMPTABILITE COMMUNALE. VOTE DES TAUX D’IMPOSITION 2024

- COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET PRIMITIF 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. SERVICE EXTERIEUR DES
POMPES FUNEBRES

A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion

B/Affectation du résultat 2023

C/Budget Primitif 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. SERVICE DE DISTRIBUTION
D’EAU POTABLE

A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion

B/Affectation du résultat 2023

C/Budget Primidf 2024



COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. BASE DE TOURISME
FLUVIAL

A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion

B/ Affectation du résultat 2023

c/ Budget Primitif 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. THEATRE SALLES
MUNICIPALES ET BATIMENTS A USAGE COMMERCIAL

A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion

B/ Affectation du résultat 2023

C/Budget Primitif 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. RESTAURATION
A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion
B/ Affectation du résultat 2023
C/Budget Primitif 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. GESTION DES SPECTACLES
A/Adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion
B/ Affectation du résultat 2023
Cc/ Budget Primitif 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. BUDGET ANNEXE. PARTICIPATIONS,
SUBVENTIONS ET AVANCES REMBOURSABLES 2024

COMPTABILITE COMMUNALE. RATIFICATION DES SUBVENTIONS

RAPPORT PRESENTE PAR M. SYLVAIN TRANOY
Conseiller Délégué au Logement et 4 I’Ecole Supéricure d’Art

HABITAT. REGLEMENT DES AIDES DE LA CAC ET DE LA VILLE DE CAMBRAI
AU TITRE DE L’OPAH-RU 2024/2028

RAPPORTS PRESENTES PAR MME DOMINIQUE GAILLARD
Adjointe Déléguée au Cadre de Vie, 2 ’Environnement et aux Travaux

REGLEMENT D’ATT RIBUTION DES SUBVENTIONS ACCORDEES POUR LE
RAVALEMENT ET LA REHABILITATION DES FACADES

COMPETENCE EN MATIERE DE GESTION DES EAUX PLUVIALES URBAINES

RAPPORT PRESENTE PAR M. LAURENT WIART
Adjoint Délégué a la Maison des Associations, a la Vie Associative et au Sport

DEMANDE DE BOURSES D’AIDE EN FAVEUR DES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

RAPPORT PRESENTE PAR MME SYLVIE LABADENS
Adjointe Déléguée a PEducation, au Programme de Réussite Educative, a PEducation
Artistique dans les écoles, au Périscolaire et a la Restauration Collective

UNIFORMISATION DES TARIFS DES SERVICES PERISCOLAIRES ET
EXTRASCOLAIRES MUNICIPAUX




RAPPORTS PRESENTES PAR MME LAURENCE SAYDON
Conseillére Déléguée 4 Ia Culture et au Patrimoine

-  DEMANDE DE SUBVENTION DRAC HAUTS-DE-FRANCE 2024 POUR LES
ACTIONS DE VALORISATION DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE

- DEMANDE DE SUBVENTION DRAC HAUTS-DE-FRANCE 2024 POUR LA MISE EN
PLACE DU DISPOSITIF QU(ART)IER

- SIGNATURE D’UNE CONVENTION POUR I’ADHESION DE LA VILLE A
L’ASSOCIATION « BEFFROIS DU PATRIMOINE MONDIAL »

RAPPORT PRESENTE PAR MME VIRGINIE WIART
Adjointe Déléguée 4 Ia Solidarité

- POLITIQUE DE LA VILLE. SIGNATURE DU NOUVEAU CONTRAT DE VILLE
« QUARTIERS 2030 »

RAPPORT PRESENTE PAR M. NICOLAS SIMEON
Adjoint Délégué a la Jeunesse, a la relation avec le SEJC, au Contrat Enfance et Jeunesse,
aux Bourses d’aide 4 la Pratique Sportive et Culturelle

- BOURSE D’AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE. ACTUALISATION DES CRITERES

RAPPORT PRESENTE PAR MME SYLVIANE LIENARD
Conseillére Déléguée a PAide aux Jeunes, aux Bourses Initiatives Jeunes et a ’Aide aux
Jeunes Cambrésiens

BOURSE INITIATIVE JEUNE

RAPPORTS PRESENTES PAR M. PIERRE-ANTOINE VILLAIN
Adjoint Délégué au Personnel, a2 la Communication et aux Nouvelles Technologies

- PERSONNEL COMMUNAL. CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS POUR
FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE AU SEIN DES PISCINES MUNICIPALES

- PERSONNEL COMMUNAL. CREATION DE POSTES DURANT LA PERIODE
ESTIVALE

- PERSONNEL COMMUNAL. RAPPORT EGALITE FEMME - HOMME

RAPPORT PRESENTE PAR M. LE MAIRE

- INDEMNITES SINISTRES

Francois-Xavier VILLAIN

Maire de CAMBRAI




